RegioDeal =

/ZUid- en Qost-Drenthe .

' De generatie die nu opgroeit in de regio Zuid- en Oost-Drenthe heeft over 30
5 @ jaar dezelfde kansen als leeftijdsgenoten in de rest van Nederland. @

C—

Aanzienlijk en houdbaar

verhogen brede welvaart in
de regio.

Versterken en vastleggen
e economie samenwerking binnen

toekomstbestendig en

vesrkrachtig maken regio en tussen regio en
Stimuleren leven RU k‘
lang ontwikkelen

O
Hebben van
voldoende en
gekwalificeerd
personeel

Bevorderen van
innovatie

Verbeteren
vestigingsklimaat
voor bedrijven




Grens-
overstijgend
samen-
werken
PO/VO.

In kaart
brengen
vraag en
aanbod
opleidingen.

Werken aan
toekomstgericht
en hybride
onderwijs op alle
niveaus.

Betere balans
tussen vraag
en aanbod

Inzet op
jongeren zonder
startkwalificatie.

LLO-
aanpak in
de regio
uitrollen.

Doorlopende
leerlijnen
stimuleren.

Het ontwikkelen en
uitrollen van een
regionale, integrale
aanpak gericht op
kinderen en hun
gezinnen die in
armoede leven.

opleidingen en
kwalificaties
creéren.

Inzetten op
de Rijke
Positieve Schooldag.

kansen bij
jongeren

stimuleren.

Stimuleren van
gelijke
ontwikkeling
kinderen voor de
basisschool-leeftijd.

Doorbreken
van
laaggeletterd-
heid bij
kinderen.

Stimuleren van
vervoers-
gelijkheid.

Kansen van
kinderen
vergroten door
interventies.

Kinderen
talenten laten
ontplooien
(spinoff kansen
voor kinderen).




De economie toekomstbestendig en veerkrachtig maken

Grens-
overstijgend
samen-
werken
PO/VO.

Inzet op
jongeren zonder
startkwalificatie.

In kaart
brengen
vraag en
aanbod

opleidingen. Stimuleren
leven lang

ontwikkelen j\

LLO-
aanpakin
de regio
uitrollen.

Versterken
regionale
kennis en
innovatie

ecosysteem.

Stimuleren van
samenwerking
tussen mbo-
hbo-wo en
bedrijfsleven.

Bevorderen van
een innovatie-
omgeving waarin
praktijk, theorie,
vakmanschap en
wetenschap bij
elkaar komen.

Werken aan
toekomstgericht
en hybride
onderwijs op alle
niveaus.

Doorlopende

Betere balans
tussen vraag
en aanbod
opleidingen en
kwalificaties
creéren.

leerlijnen
stimuleren. /\_/ Bevorderen

van innovatie

In beeld brengen en
verminderen van

knelpunten van

wet- en regelgeving

op het gebied van

(innovatief)
onderwijs.

Vergroenen
en
digitaliseren
bedrijfsleven.

Ontwikkelen van
een strategische
acquisitieaanpak.

Verbeteren
vestiging-
klimaat voor
bedrijven

Aansluiten

onderwijs en
arbeidsmarkt. Grensoverstijgend

werken en leren

Inspelen op
nationaal beleid

Stimuleren van
betere

omstandigheden gericht op makkelijker
voor start-ups/ voldoende maken.
technisch

scale-ups.

personeel.

Bedrijfsopvolging
familiebedrijven
faciliteren.

Aantrekken
van talent.

Hebben van
voldoende en

Clustervorming
stimuleren op het

terrein van human gekwallflceerd
capital en
strategische person eel
personeels-

planning.




Een vitale & zorgzame regio worden

Samenbrengen
informele en
formele

Technologie in

zorg toepasbaar

maken. zorgstructuren.

Stimuleren van
positieve
gezondheid/
preventie, vraag en
aanbod in balans
brengen.

De zorg
toekomst-
bestendig

maken " Grens: 4 Inzet op

overstijgend | jongeren zonder

samen- | startkwalificatie.
werken

. PO/VO.

Versterken
werkgeverschap in
de zorg, werken in

de zorg
aantrekkelijker
maken.

In kaart
brengen LLO-

vraag en | aanpak in
aanbod . de regio
opleidingen. 4 Stimuleren uitrollen.

leven lang

ontwikkelen j\

Doorlopende

Werken aan
toekomstgericht
en hybride
onderwijs op alle
niveaus.

leerlijnen
stimuleren.

Betere balans
tussen vraag
en aanbod
opleidingen en

T kelijk
kwalificaties oeganxell

houden van
basis-
voorzieningen.

Experimenteren creéren.
domein-
overstijgend
investeren in
zorgzame
gemeenschappen.

< s

Data duiden
op wijk- of gemeenschappen

Toewerken naar

Ontmoeting

veerkrachtige faciliteren.

dorpsniveau.




Stimuleren
van
fietsmobiliteit.

Inzichtelijk maken van
kansen en versterken
van een optimale
ontsluiting van de

regio, zowel tussen
kernen als met de rest
van NL en de
grensregio met DE.

Creéren van een
aantrekkelijkere
leefomgeving
VOoor jongeren.

Stimuleren
van cultuur
onder
jongeren.

Ondersteunen van
inwonerinitiatieven op
het gebied van
leefomgeving,
leefbaarheid en het
stimuleren van
ontmoeting, participatie
in dorpen en wijken.

Versterken
vrijetijdseconomie.

Versterken van
infrastructuur van
voorzieningen van

de regio op het
terrein van cultuur,
sport en recreatie,

incl. vrijetijds-
economie.

Profileren van
de regio, kracht
van regio laten

zien.




Integrale aanpak op

wijk- of dorpsniveau.

Meer professionals
voor belangrijke
sectoren zoals
onderwijs, zorg en
wohnen.

Schooladvisering
passend bij de
mogelijkheden van
het kind.

Meer sport per kind.

Verbetering
vervoersgelijkheid.

Resultaten

De economie

toekomstbestendig |

en veerkrachtig
maken

Meer jongeren die

hun werkende leven |
starten of terugkeren |

naar de regio.

Meer mensen hebbenY
een baan passend bij

hun talenten.

Minder (jongeren)-

werkloosheid.

Minder
belemmeringen op

grensoverstijgend te j

werken.

blijft beschikbaar in
de regio.

Een vitale en
zorgzame regio
worden

Meer (aankomende)
gezinnen worden
bereikt die die hulp
en ondersteuning

nodig hebben, zodat
zij eerder geholpen
worden.

Meer zorgzame

gemeenschappen in

de regio.

Verbetering
vervoersgelijkheid.

De zorg maakt
aantoonbaar meer
gebruik van
(innovatie)
technologie.

De leeftijdsopbouw in
de regio is meerin
balans.

Meer professionals
voor belangrijke
sectoren zoals
onderwijs, zorg en
wohnen.

Meer jongeren die
hun werkende leven
starten of terugkeren
naar de regio.

Meer mensen zijn
trots op hun regio.

Een hoger gemiddeldY
opleidingsniveau van |
de beroepsbevolking.

Meer bedrijven zijn | ‘
toekomstbestendig.




