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Stap Actie

’ Idee voor een initiatief.
6 Initiatiefnemer zoekt contact met het programmabureau.

° Oriéntatie op initiatief a.d.h.v. gesprek tussen initiatiefnemer en programmabureau.

° Initiatiefnemer en programmabureau bereiden aanvraag voor.

° Aanmeldformulier beschikbaar via website, loket voor indienen formulier open.

° Deadline aanmelden initiatief.

‘ Eerste beoordeling initiatief door expertteam. Pitches mogelijk.

° Mogelijkheid tot aanpassen van initiatief.

° Deadline officieel indienen (aangepast) initiatief.

° Bespreking en vaststelling advies over initiatieven door expertteam aan stuurgroep.

0 Besluitvorming van stuurgroep over ingediende initiatieven.

0 Indieners worden op de hoogte gebracht van besluit stuurgroep.
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Na het aanmelden van een initiatief wordt het initiatief getoetst door het expertteam aan de hand
van onderstaande toetsingscriteria. Daarnaast wordt er een standaard subsidietoets uitgevoerd
door de kassier van Regio Deal Zuid- en Oost-Drenthe Il (de provincie Drenthe).

1. Hoofddoelen en opgaven
Objectief beoordeeld wordt of het desbetreffende initiatief bijdraagt aan het realiseren van de
hoofddoelen:
1.De brede welvaart in de regio Zuid- en Oost-Drenthe nu en in de toekomst substantieel en duurzaam
verhogen.
2.De samenwerking binnen de regio Zuid- en Oost-Drenthe versterken en borgen.

Daarnaast wordt beoordeeld of het desbetreffende initiatief bijdraagt aan een of meerdere (sub)opgaven
van Regio Deal Zuid- en Oost-Drenthe Il:

1.Het creéren van kansengelijkheid.

2.Een vitale en zorgzame regio worden.

3.De economie toekomstbestendig en veerkrachtig maken.

4. Een aantrekkelijke regio zijn.
(Zie voor de subopgaven de website van Regio Deal of het overzicht verderop in dit document).

2. Uitgangspunten werkwijze Regio Deal
Toetsing vindt plaats op regionale impact, integraliteit en samenwerking:
e Regionale impact: is de (beoogde) uitkomst aantoonbaar van meerwaarde voor de inwoners,
bedrijven, (maatschappelijke) organisaties en kennisinstellingen?
o Integraliteit: wordt in de aanpak zichtbaar dat de samenhang tussen de verschillende opgaven is
bekeken en daarbij de verschillende perspectieven en belangen zijn afgewogen?
¢ Samenwerking: is aantoonbaar dat de deskundigheid van het netwerk (alle betrokken partijen),
binnen en buiten de regio, is ingezet waar mogelijk en gewenst en op basis van gelijkwaardigheid?
e Financiering: kan een initiatief gefinancierd worden uit andere financieringsbronnen, zoals EFRO en
Interreg?
e Cofinanciering: is er 20% cofinanciering geregeld?

3. Uitgangspunten samenwerkingen Regio Deal Zuid- en Oost-Drenthe Il
De uitgangspunten en leidende principes van Regio Deal Zuid- en Qost-Drenthe Il zijn de basis voor de
uitwerking van de initiatieven.

Opgavegericht werken

Betrokken partijen zijn bereid te redeneren vanuit de regionale opgave. Er wordt samengewerkt in
netwerken aan maatschappelijke vraagstukken waarbij de opgave centraal staat. Dat betekent ook:

e Erliggen geen projecten kant en klaar op de plank waarbij financiering wordt gezocht.

e Erzijn geen vaste teams. Elk initiatief wordt, mits het bijdraagt aan de realisatie van de ambitie, door

een team van relevante deskundigen afkomstig van alle partners (inclusief inwoners) uitgewerkt.
e Focus bepalen op basis van meerwaarde voor de regio.
¢ Besluiten kenmerken zich door doelmatigheid en worden door iedereen uitgevoerd en gesteund.

Eigenaarschap
Verantwoordelijkheid voelen en nemen voor het realiseren van de ambitie.

Lerende en adaptieve manier van werken

Het mogelijk maken van voortdurende aanpassing aan een veranderende omgeving door het stimuleren
van scholing, ontwikkeling en initiatief. Eigen organisatiestructuren worden daaraan ondergeschikt
gemaakt. Naast het aanleren van nieuwe vaardigheden ook het afleren van oude gewoontes. Dat geldt
van hoog tot laag.




Regio Deal

Zuid- en Oost-Drenthe

Toetsingscriteria |l
Regio Deal Zuid- en Oost-Drenthe |l

Reguliere werkzaamheden horen in de lijn
Reguliere werkzaamheden die worden uitgevoerd in het kader van een opgave blijven de
verantwoordelijkheid van de staande organisatie van de betrokken partijen.

Aansluiten bij landelijke en Europese programma’s (EFRO/interreg)
Bijvoorbeeld in het kader van pilots, etc.

Overlaten aan anderen wat kan
Aansluiten bij ontwikkelingen van andere partijen in plaats van zelf ontwikkelen. Dat kan in verschillende
rollen: faciliterend of in samenwerking.

4. Leidende principes van de Regio Deal Zuid- en Oost-Drenthe Il

Resultaat op straat staat voorop

Wat levert het op voor inwoners, ondernemers, (maatschappelijke) organisaties en (kennis)-instellingen
(de samenleving) in de regio Zuid-en Oost-Drenthe? Leidend voor al ons handelen is het effect daarvan
op die samenleving en de invloed daarvan op de realisatie van de brede welvaart.

Impact voor de regio

Brede welvaart voor iedereen in de regio Zuid- en Oost-Drenthe betekent dat aanpak en handelen
gericht zijn op doen wat nodig is om van de huidige naar de gewenste situatie in deze regio te komen en
op wat van meerwaarde is voor deze regio. Dat betekent dat elk initiatief is gericht op het regionale
belang.

De opgave is ‘grenzeloos’

Elke opgave wordt integraal en in samenhang aangepakt en uitgevoerd. Daarbij wordt de aanwezige
deskundigheid binnen de regio en daarbuiten optimaal benut, waarbij geldt dat de opgave leidend is,
niet de structuur van de organisaties. Met andere woorden: grenzen tussen gemeenten, bedrijven,
organisaties (en onderdelen daarvan) en financién bestaan niet.

Gelijkwaardig partnerschap

De partners in de Regio Deal Zuid- en Oost-Drenthe Il dragen ieder bij vanuit de eigen rol en
betrokkenheid aan het bevorderen van de brede welvaart in deze regio. Eigenaarschap, het voelen en
nemen van verantwoordelijkheid is daarbij essentieel.

Duurzaam (blijven) samenwerken

De opbrengst van het programma Regio Deal Zuid- en Oost-Drenthe Il (manier van werken, aanpak, etc.)
wordt ingebed in de werkwijze van de verschillende organisaties om daarmee de structurele
samenwerking waar nu aan gebouwd wordt, voor lange tijd te borgen.

5. Vereisten projectplan initiatief
Hieronder staan de kenmerken waar een initiatief aan moet voldoen om er goedkeuring aan te geven.
Aangeleverd wordt een volledige beschrijving van het initiatief waarin is opgenomen:
e De aanpak, waarbij wordt aangegeven:
1. Hoe is het nu en wat verandert met dit project.
2.Werkwijze en/of samenwerkingsvormen.
3.Welke bevindingen uit de evaluaties van de vorige deal (indien van toepassing) zijn verwerkt.
4. Aansluiting bij landelijke beleidsdoelen of programma’s.
e Op te leveren resultaten/producten/mijlpalen.
¢ Een onderbouwing van de bijdrage aan de (sub)opgaven van het programma (brede welvaart).
¢ Een planning (tijdspad).
e Een (meerjaren)begroting.
e Borging van de continuiteit na afronding.

Een initiatief wordt ook getoetst op aanwezigheid van een bewijs van bankrekening, statuten (in geval
van rechtspersoon) en een de-minimisverklaring (indien van toepassing).
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Opgaven, subopgaven

en inspanningen

Bij Regio Deal Zuid- en Oost-Drenthe Il werken we aan een duidelijke ambitie: de generatie nu opgroeit
heeft over 30 jaar, in 2050, dezelfde kansen als leeftijdsgenoten in de rest van Nederland. Om deze
ambitie concreet te maken, hebben we vier opgaven geformuleerd met bijbehorende subopgaven. Deze
hebben we, samen met de inspanningen die nodig zijn voor deze opgaven, verwerkt in een opgaven-
inspanningennetwerk. Zie hiervoor de volgende pagina’s.

We werken aan de Regio Deal vanuit twee flankerende thema’s: regio aan de grens en samen met de
inwoners. We werken grensontkennend en oplossingsgericht, de regio houdt niet op de bij de grens. Niet
bij een gemeente of provinciegrens en ook niet bij de grens met Duitsland. We kijken met een 360
graden perspectief naar de regio. Zowel bij de aanvraag als de totstandkoming en uitvoering van deze
Regio Deal-projecten worden inwoners betrokken. Daarbij maken we gebruik van bestaande
inwonersinitiatieven en organisaties.

Toelichting indeling document

Elke opgave kent een eigen puzzelstuk in een eigen kleur. Op de eerstvolgende pagina staan de opgaven
en subopgaven genoemd, met daaronder gekleurde bolletjes. Deze kleuren geven aan met welke
opgaven de subopgaven overlap hebben.

Alle subopgaven kennen inspanningen, deze zijn per opgave en subopgave te lezen op de verschillende
pagina’s. Op elke pagina staat de puzzel links onderin de hoek. Per pagina met opgave zijn de
puzzelstukken weergegeven van de opgaven waarmee overlap is. Deze overlap zit in inspanningen.

Voorbeeld:

Op de pagina over de opgave ‘Het creéren van kansengelijkheid’ staat links onderin de puzzel met de
puzzelstukken in de kleuren geel, groen en wit. Zo wordt aangegeven dat de subopgaven en
inspanningen van deze opgave overlap hebben met de subopgaven en inspanning van andere opgaven.
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' De generatie die nu opgroeit in de regio Zuid- en Oost-Drenthe heeft over 30
5 @ jaar dezelfde kansen als leeftijdsgenoten in de rest van Nederland. @
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De economie toekomstbestendig en veerkrachtig maken
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Integrale aanpak op
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Resultaten

De economie

toekomstbestendig |

en veerkrachtig
maken

Meer jongeren die

hun werkende leven |
starten of terugkeren |

naar de regio.

Meer mensen hebbenY
een baan passend bij

hun talenten.

Minder (jongeren)-

werkloosheid.

Minder
belemmeringen op

grensoverstijgend te j

werken.

blijft beschikbaar in
de regio.

Een vitale en
zorgzame regio
worden

Meer (aankomende)
gezinnen worden
bereikt die die hulp
en ondersteuning

nodig hebben, zodat
zij eerder geholpen
worden.

Meer zorgzame

gemeenschappen in

de regio.

Verbetering
vervoersgelijkheid.

De zorg maakt
aantoonbaar meer
gebruik van
(innovatie)
technologie.

De leeftijdsopbouw in
de regio is meerin
balans.

Meer professionals
voor belangrijke
sectoren zoals
onderwijs, zorg en
wohnen.

Meer jongeren die
hun werkende leven
starten of terugkeren
naar de regio.

Meer mensen zijn
trots op hun regio.

Een hoger gemiddeldY
opleidingsniveau van |
de beroepsbevolking.

Meer bedrijven zijn | ‘
toekomstbestendig.




